Информация о проведённых мероприятиях
за 1 квартал 2020 г. В сфере противодействия коррупции
МАДОУ «Детский сад № 43 «Буратино»
	
Наименование организации


	№
	Мероприятие
	Проведенная работа
(дата, наименование мероприятия/документа, количество)

	1.
	Публикации в СМИ
[bookmark: _GoBack]
	0

	2.
	Опубликование докладов о деятельности организации, реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, предусмотренных планами по противодействию коррупции
	0

	3.
	Разработка информационных и разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения (буклеты, памятки, информационные материалы и т.п.)
	Разработаны и размещены на информационный стендах методические и информационные материалы по антикоррупционному просвещению родителей: 
· Буклет «Коррупция: вчера, сегодня, завтра» (январь).
· Памятка «Что нужно знать о коррупции» (февраль).

	4.
	Организация проведения 
приема (консультирования) граждан по вопросам законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы противодействия коррупции
	0

	5.
	Размещение просветительских материалов, направленных на борьбу с проявлениями коррупции в подразделах «Антикоррупционное просвещение граждан» разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции на официальном сайте организации
	На сайте детского сада размещена ссылка на просветительские материалы, направленные на борьбу с проявлениями коррупции http://dou43vsalda.ru/antikorruptsiia 

	6. 
	Проведение в организации просветительских и воспитательных мероприятий, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям
	На  сайте детского сада размещен  план  финансово-хозяйственной деятельности  от 14.01.2020 г., муниципальное задание на 2020 год и плановый период  2021-2022 гг. - (январь 2020 г.)

Опубликована   среднемесячная  заработная  плата руководителя за 2019 г. (февраль)


	7.
	Проведение культурно-просветительских мероприятий, способствующих формированию в обществе неприятия всех форм коррупции, с привлечением специалистов, представителей правоохранительных органов
	0

	8. 
	Проведение открытых уроков и классных часов с участием сотрудников правоохранительных органов
	0

	9.
	Организация конференций, семинаров, публичных лекций, круглых столов антикоррупционной направленности
	0

	10.
	Проведение мероприятий разъяснительного и просветительского характера (лекции, семинары, квест-игры) в образовательных организациях с использованием в том числе интернет-пространства
	На информационных стендах размещены памятки "Как противодействовать коррупции" (февраль)

Размещены памятки в приемных групп для родителей и сотрудников "Коррупции - нет!" (март)

	11.
	Проведение анкетирования (в том числе с использованием официального сайта, иных способов)
	0

	12.
	Иные мероприятия антикоррупционного просвещения обучающихся в организации
	Проведено  занятие с детьми подготовительной к школе группы  «Знай свои права!» 29.01.2020 г.

	13.
	Количество обращений, поступивших по фактам совершения коррупционных правонарушений работниками учреждения
	0

	14.
	Заседание комиссии по противодействию коррупции
	15.01.2020 г.

	
Просветительская работа с работниками организации


	№
	Мероприятие
	Проведенная работа

	1.
	Беседы, семинары, круглые столы и т.д. с работниками организации на тему антикоррупционного просвещения
	Проведение  семинара по вопросам формирования антикоррупционного поведения среди педагогических работников от 17.03.2020 г.

	2.
	Ознакомление работников с методическими материалами 
	Ознакомлены с методическими материалами, размещёнными  на сайте детского сада  в разделе  «Антикоррупционное просвещение» http://dou43vsalda.ru/antikorruptsiia  05.02.2020 г.


	3.
	Разъяснение порядка соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	На круглом столе от 19.02.2020 г. разъяснён порядок  соблюдения ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, обязанности об уведомлении представителя нанимателя (работодателя) об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

	4.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	0

	5.
	Иные меры, предусмотренные планом просвещения работников (перечислить)
	На официальном сайте детского сада размещён «План мероприятий по антикоррупционному просвещению работников Детского сада №43 на 2020 г.» (январь 2020 г.)



Заведующий _______ Н.В.Капитонова 
